CONCORSO PUBBLICO, per esami per la copertura a tempo parziale (26 ore
settimanali) e indeterminato DI N.1 POSTO DI FUNZIONARIO ASSISTENTE
SOCIALE - AREA PROFESSIONALE DEI FUNZIONARI E DELLA
ELEVATA QUALIFICAZIONE- CCNL FUNZIONI LOCALI 2019-2021.

ESTRATTO DEL VERBALE N. 1 DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE

(Insediamento commissione — approvazione criteri di valutazione prova scritta e prova orale)

II giorno 20 Novembre 2025 alle ore 10.00, in modalita telematica e videoconferenza tramite

applicativo Google Meet si ¢ riunita la commissione giudicatrice per la selezione di cui all’'oggetto.

Sono presenti:

- Dr.ssa Cinzia Corona — Segretario Comunale del Comune di Serdiana — Presidente;

- Dr.ssa Rita Piludu — Responsabile Area Sociale del Comune di Serdiana — componente

esperto;

- Dr.ssa Giovanna lLai — Funzionario Socio-assistenziale del Comune di Dolianova —

componente esperto;

- Dr.ssa Tiziana Fanti - Psicologa del lavoro - componente aggiunto per la verifica degli

aspetti motivazionali e caratteristiche attitudinali/competenze trasversali del candidato;

- Rag. Maria Beatrice Spano — Istruttore Amministrativo — dipendente del Comune di

Serdiana, segretario verbalizzante della Commissione;

I.a commissione riceve, a cura dell’Ufficio Personale del comune di Serdiana, la documentazione

relativa alla selezione e precisamente:
- regolamento comunale delle procedure di concorso, selezione e accesso all'impiego

approvato con delibera di giunta municipale 15 del 12/03/2025;

- determinazione del Responsabile dell’Ufficio Personale n. 121 del 19/11/2025 di

approvazione dell’avviso di selezione meglio indicato in oggetto;

- avviso di selezione pubblicato in data 15/10/2025 con scadenza il 31/10/2025 per la

presentazione delle domande;

- determinazione del Responsabile del servizio amministrativo n. 113 del 06/11/2025, di

approvazione dell’elenco degli ammessi con riserva (vedi allegato 1);

- determinazione del Responsabile del servizio amministrativo n. 121 del 19/11/2025 di

nomina dei componenti esterni della Commissione giudicatrice e di nomina del

componente aggiuntivo della commissione esaminatrice;

- Dichiarazione di incompatibilita gia rilasciate dai componenti della Commissione a seguito

della trasmissione dell’elenco dei candidati, trasmesse con Prot. n. 12123, 12124, n. 12125



del 19/11/2025 che vengono allegate al presente verbale per farne parte integrante e

sostanziale (vedi allegato 2);

LLa commissione procede nei lavori e prende in esame 1 documenti consegnati.
Esaminate le generalita dei candidati, il presidente nonché i componenti della commissione, danno
atto della propria regolare costituzione avvenuta con determinazione del Responsabile del servizio

amministrativo e personale n. 121 del 19.11.2025;

La commissione definisce, quindi, 1 criteri di valutazione delle prove, da comunicare ai concorrenti.
La prova scritta si svolgera in presenza presso ’aula polivalente della scuola secondaria di 1" grado
del comune di Serdiana sita in via Eleonora d’Arborea n.1 nel giorno 26 novembre 2025 alle ore
10.30, con le modalita descritte nell’articolo 47-bis “Prova scritta-svolgimento in modalita
cartacea” del Regolamento comunale delle procedure di concorso, selezione e accesso all'impiego
del Comune di Serdiana.

La prova scritta consistera in n. 3 quesiti a risposta aperta sintetica sulle materie indicate nel bando.
Al candidati verra assegnato il termine di 120 minuti dalla dettatura delle tracce concorsuali.

Per la prova scritta la commissione dispone di punti 30, con idoneita conseguita con punti
21/30.

La commissione stabilisce di assegnare ad ognuno dei 3 sub quesiti oggetto dell’elaborato il

punteggio massimo di punti 10 di modo che il valore complessivo possa raggiungere il voto
massimo di 30.

Il punteggio - anche quello dei sub quesiti - verra espresso con il consenso unanime di tutti i
componenti della commissione.

La Commissione stabilisce che durante la prova scritta non sara possibile la consultazione di alcun
testo, né di alcuna fonte normativa.

La prova d’esame scritta, sara valutata sulla base dei seguenti criteri:

- Capacita espressiva e di sintesi: il criterio mira ad individuare la correttezza nell'esposizione e nel
linguaggio e la capacita di condensare gli argomenti senza pregiudicarne la comprensione e la
completezza.

- Conoscenze tecniche e capacita di elaborazione (coerenza-correttezza e qualita del contenuto): il
criterio mira ad individuare l'attinenza all'argomento trattato, la conoscenza tecnica e la capacita del
candidato di elaborare ed esporre gli argomenti.

- Conoscenze tecniche e capacita di elaborazione (livello di approfondimento): il criterio mira ad
individuare la capacita di entrare “a fondo” nell'argomento trattato.

- Corretto uso della lingua italiana, punteggiatura, sintassi e assenza di errori di ortografia e

grammatica;

La prova orale si svolgera il giorno 10 dicembre 2025 alle ore 10.30, presso la Biblioteca

comunale sita in Serdiana piazza Cruxi € ferru, e consistera in un colloquio finalizzato ad



approfondire conoscenze, attitudini e capacita professionali del candidato allo svolgimento della
funzione, vertente sulle materie indicate dal bando.

Ad ogni candidato verranno rivolte almeno tre domande, con un identico grado di difficolta estratte
da un’urna contenente una batteria di quesiti (3 quesiti per ogni batteria) di numero superiore a
quella dei candidati ammessi alla selezione.

- La prova d’esame orale, sara valutata sulla base dei seguenti criteri:
conoscenza delle materie oggetto del concorso;

capacita di intervento e problem solving;

- - capacita di esposizione;

- - capacita di sintesi;

Per quanto concerne, in particolare le Competenze Comportamentali si valuteranno gli ambiti
relativi a: Qualita ed accuratezza, Orientamento al risultato, Problem solving, Capacita di lettura e
fronteggiamento, Analisi di situazioni e procedimenti complessi e Capacita di gestione della sfera
delle emozioni e degli impulsi attraverso i seguenti strumenti:intervista semi strutturata (consistente
in n. 2 domande, una relativa all’approfondimento del percorso formativo e professionale e n.1
relativa all’area motivazionale e comunicativa, relazionale, di organizzazione e pianificazione,
decisionale, aspettative sul ruolo da ricoprire).

Per la prova orale la commissione dispone di punti 30, con idoneita conseguita con

punti 21/30.

In occasione della prova orale si procedera altresi alla verifica dell'idoneita informatica e della lingua
inglese mediante somministrazione di un quesito per la prova informatica e un breve testo da

leggere e tradurre per la prova di inglese.

LLa commissione incarica I'ufficio personale a provvedere alla comunicazione tramite pubblicazione
e avviso pubblico sul sito istituzionale dell’ente delle modalita di svolgimento delle prove d’esame
e dei criteri di valutazione delle stesse.

Alle ore 10.30 della data odierna i lavori della commissione si concludono.

Si da atto che la Commissione ha assunto le decisioni riportate nel presente verbale con il consenso
unanime dei suoi componenti.

Letto, confermato e sottosctritto.

I componenti esperti 1l presidente

Dr.ssa Cinzia Corona

Dr.ssa Rita Piludu

Dr.ssa Giovanna Lai

Dr.ssa Tiziana Fanti



11 segretario verbalizzante

Rag. Maria Beatrice Spano

Allegati:

1) Elenco candidati ammessi alla selezione;
2) Dichiarazioni commissione sulla insussistenza di incompatibilita;



